Window/Android용 에이전트 프로그램 개발
[조직소개]  IT본부 IT기획실
· KIS정보통신 IT본부는 가맹점에서 이루어지는 지급결제 거래가 카드사, 제휴사 및 각종 간편결제사를 통해 빠르고 안정적으로 처리될 수 있도록 서비스 개발 및 운영을 담당하고 있습니다.
[담당 업무]
· Windows/Android 기반 응용프로그램(AGENT) 개발 및 유지보수
· C#, MFC, C++, JAVA 기반 응용프로그램 개발
· 결제 관련 기능 개발 및 시스템 연동
· 가맹점 결제 관련 이슈 분석 및 장애 대응
[지원 자격]
1) 필수요건
· 학사(4년제) 이상 IT관련학과 전공자
· 신입 또는 유관 경력 3년 이하 경력자
· C#, MFC, C++, JAVA 등 개발언어에 대한 기본적인 이해 및 활용 능력
· 프로그래밍 및 응용프로그램 개발에 대한 기본적인 이해
2) 우대요건
· TCP/IP, Socket 등 통신 프로토콜에 대한 이해 및 관련 개발 경험
· Windows/Android 응용프로그램 개발 경험
· 정보처리기사 등 IT 관련 자격증 보유자
· 결제/단말/POS 등 관련 업무 또는 개발 경험
[기타 사항]
이력서(경력기술서)에 아래와 같은 경험이 있다면 자세히 기재해 주시기 바랍니다.
· Windows/Android 응용프로그램 개발 경험
· C#, MFC, C++, JAVA 등을 활용한 개발 경험
· 결제/단말/POS 관련 개발 또는 기술지원 경험
데이터센터 시스템 관리
[조직소개]  IT본부 IT 운영실
· IT본부 IT운영실은 KIS정보통신의 핵심 서비스인 신용카드 승인 중계, 선불/지역화폐, 거래 정산 시스템이 365일 24시간 안정적으로 제공될 수 있도록 IT 인프라를 구축하고 운영·관리합니다. 대규모 결제 데이터를 다루는 안정적인 IT 환경 조성을 담당하며, 서비스 성장과 함께 인프라 혁신을 이끌어가고 있습니다. 
[담당 업무] 
· 시스템 인프라 구축 : 온프레미스(물리) 및 가상화 환경 인프라 설계·구축
· 시스템 운영 및 고도화 : 시스템 운영 및 모니터링, 성능 분석·최적화, 시스템 보안 관리
· IT 자산 및 운영 지원 : IT 하드웨어/소프트웨어 자산 관리 및 기타 인프라 기술 지원
 [지원 자격]
1) 필수요건
· IT 관련 학과 학사(4년제) 이상 졸업자 또는 졸업 예정자
· 신입 또는 IT 인프라/시스템 분야 경력 4년 이하
· Linux 및 Unix 환경에 대한 실무 경험 또는 기본 지식을 갖춘 분
· 네트워크(TCP/IP, Routing, Switch 등) 기본 개념을 이해하고 계신 분
2) 우대요건
· 기술 경험 : 오픈소스 소프트웨어 설치·구축 및 운영 경험이 있으신 분
· 인프라 역량 : 서버 가상화(VMware, KVM 등) 및 클라우드 환경 경험이 있으신 분
· 자격 사항 : 정보처리기사, RHCE/RHCA, 리눅스마스터 1급 등 유관 자격증 보유자

[기타 사항]
이력서(경력기술서)에 아래와 같은 경험이 있다면 자세히 기재해 주시기 바랍니다.
· 시스템 구축 프로젝트 경험
· 보유중인 기술 스택 설명


[전형 절차 및 접수 기한]
Window/Android용 에이전트 프로그램 개발 
서류전형 > 인적성검사 및 코딩테스트 > 1차 실무면접 > 2차 임원면접 > 처우협의/채용검진 > 구비서류 제출 > 최종합격
데이터 시스템 관리
서류전형 > 인적성검사 > 1차 실무면접 > 2차 임원면접 > 처우협의/채용검진 > 구비서류 제출 > 최종합격
- 접수기한 : 2026.09.11(금)~2026.09.20(일) 자정 마감

[고용형태]
- Window/Android용 에이전트 프로그램 개발 : 정규직
- 데이터 시스템 관리 : 무기계약직 (기간의 정함이 없음. 단, 정규직 전환 불가)

[근무지]
- Window/Android용 에이전트 프로그램 개발
: KIS정보통신 본사 (서울시 구로구 새말로 97, 센터포인트웨스트 23층)
- 데이터 시스템 관리 
: 나이스데이터센터 (서울시 강동구 상일로 6길 55, 7층)

[복리후생]
- 시차출퇴근제 (8/9/10시 출근 중 선택)
- 1시간 단위 휴가 사용
- 체력단련휴가 5일 지원 (연중 자유롭게 사용)
- 의료비 지원 (연간 300만원 한도, 본인/배우자/직계존비속)
- 자기계발비 지원 (월 10만원/연간 120만원 한도. 스포츠/어학/도서/문화관람/AI 구독료 등)
- 복지포인트 지급 (연간 250만원. 온/오프라인 자유롭게 사용 가능)
- 긴급 가계자금대출 지원 (연간 500만원 한도)
- 경조휴가 및 경조금 지급
- 자녀 학자금 지원
- 조식/간식 제공
- 석식비/야간 택시비 지원
